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TITLUL I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE EVALUARE $I
CONCURS

I. Dispozitii generale

1. Comisia de evaluare si concurs a Ministerului Afacerilor Externe (denumité in continuare
,,Comisia™) este o structurd consultativa, fara personalitate juridicd, independenta in exercitarea
atributiilor ce 1i revin.

2. Comisia este instituitd prin ordin al ministrului afacerilor externe i este compusa din 9
membri: un presedinte, un secretar si 7 membri, precum si 3 membri supleanti desemnati prin
acelasi ordin.

3. In vederea asiguririi reprezentarii echitabile ale subdiviziunilor MAE, din componenta
comisiei vor face parte: Secretarul general al ministerului (presedinte al Comisiei), 1
reprezentant al Sectiei resurse umane si contencios (secretar al comisiei), reprezentantul
Comitetului Sindical al MAE si 6 sefi de directii.

4. Pentru concursul de ocupare a functiei de Secretar General si Secretar General-adjunct
componenta si competentele Comisiei se stabilesc, pentru fiecare caz in parte, prin ordin al
Ministrului afacerilor externe. Componenta numericid este de 7 membri, inclusiv un
reprezentant al societatii civile si un reprezentant al mediului academic.

5. Mandatul membrilor Comisiei incepe la data emiterii Ordinului de constituire a acesteia §i
continui péni la desemnarea unui nou membru prin ordin al ministrului.

6. Mandatului de membru al Comisiei este nominal si corespunde functiei detinute, acesta nu
este transmisibil.

7. In cazul examindrii subiectelor care vizeaza subdiviziunile nereprezentate in componenta
Comisiei, pentru asigurarea echitabild a intereselor, la sedintele Comisiei pot fi invitati
reprezentantii acestora, care participa fard drept de vot.

8. In calitate de membru al Comisiei poate fi desemnaté persoana care indeplineste cumulativ
urmétoarele conditii:
1) este angajat al MAE in functie de conducere a unei subdiviziuni;
2) are cunostinte si experientd in domeniul administratiei publice, managementului,
inclusiv al resurselor umane, sau in alte domenii relevante serviciului diplomatic;
3) are o inaltd competentd profesionald;
4) nu are sanctiuni disciplinare nestinse:
5) nu este sot/sotie sau nu se afla in raporturi de rudenie pana la al treilea grad inclusiv sau
de afinitate pani la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii Comisiei.

9. Mandatul de membru al Comisiei se suspenda in urmétoarele situatii:

1) pornirea unei anchete administrative sau disciplinare;

2) pornirea unei cauze contraventionale sau penale pentru o faptd care ar prejudicia
imaginea, prestigiul, interesele legale ale serviciului diplomatic sau legate de exercitarea
atributiilor functiei publice pe care o detine, pind la ramanerea definitiva a hotérarii
judecatoresti;

3) se afld in conflict de interese asa cum acesta este formulat potrivit Legii nr. 133/2016
privind declararea averii si intereselor personale, ori se invoca alte circumstante care
pun la indoiald obiectivitatea si impartialitatea lui.




10. Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei se decide de catre Comisie §i se
consemneaza in procesul-verbal.

11. Membrul Comisiei aflat in conflict de interese este obligat sa informeze presedintele
Comisiei despre existenta acestui conflict imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data cdnd a
aflat despre acesta. In situatia in care membrul respectiv nu si-a indeplinit obligatia in cauza,
ministrul afacerilor externe dispune, prin ordin, incetarea calitdtii de membru al Comisiei de
evaluare si concurs. Conflictul de interese poate fi sesizat si de orice alta persoana.

12. In cazul suspendirii mandatului unui membru al Comisiei, locul lui este preluat de drept
de un membru supleant, in ordinea indicatd in ordinul de constituire a Comisiei. In cazul
suspendirii mandatului presedintelui Comisiei sau al secretarului, Comisia decide si
consemneazi in procesul-verbal exercitarea atributiilor acestora de cétre unul din membrii
Comisiel.

13. Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei dureazé pand la incetarea cauzei care a
determinat suspendarea.

14. Mandatul de membru al Comisiei inceteaza in urmétoarele situatii:

1) renuntarea la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise citre ministru;

2) suspendarea raporturilor de serviciu;

3) incetarea raporturilor de serviciu;

4) detasarea in altd autoritate publica, detasarea prin transfer in misiune diplomaticd sau
oficiul consular (MDOC) sau la o organizatie internationala;

5) aplicarea unei sanctiuni disciplinare sau contraventionale sau penale pentru o faptd care
are legiturd directd cu exercitarea atributiilor de serviciu;

6) neindeplinirea obligatiei de informare cu privire la conflictul de interese.

15. Circumstantele incetirii mandatului de membru al Comisiei se constatd de catre Comisie,
se consemneazi in procesul-verbal, si se aduce la cunostintd, printr-un demers intocmit de
secretar si semnat de presedinte.

16. Ministrul afacerilor externe dispune incetarea mandatului membrului respectiv i
inlocuirea acestuia cu o alta persoana.

17. Pani la emiterea ordinului ministrului privind inlocuirea, mandatul membrului Comisiei se
considera suspendat.

18. Comisia isi desfisoard activitatea in mod colegial, independent si transparent in limitele
competentelor sale.

19. Procesele-verbale ale Comisiei constituie temei consultativ pentru luarea deciziilor de catre
conducerea Ministerului Afacerilor Externe.

I1. Competentele Comisiei de evaluare si concurs. Drepturile si obligatiile membrilor
Comisiei.
20. Comisia are urmétoarele competente:
1) realizeazi procedurile aferente angajarii in institutiile serviciului diplomatic;
2) desfasoara concursul pentru ocuparea functiilor vacante;
3) indeplineste masurile aferente rotatiei personalului institutiilor serviciului diplomatic
din aparatul central al ministerului in misiunile diplomatice si oficiile consulare, precum
si n organizatii internationale si invers;




4)
5)

6)

7)
8)

9)

examineazi si recomanda ministrului candidatii pentru rezerva de personal;
examineazi si inainteazi propuneri ministrului privind acordarea rangurilor
diplomatice;

examineazi si recomandd ministrului candidatii pentru titlurile de ,,diplomatul lunii” si
.diplomatul anului”, precum si candidatii pentru conferirea de distinctii ale
Ministerului;

nainteazd ministrului afacerilor externe propuneri prind numirea, promovarea,
transferul in functii;

solutioneazi contestatiile depuse de participantii la concursuri si angajatii, care contestd
decizia Comisie, conform alin. 1, art. 11 din Codul administrativ;

inainteazi ministrului propuneri ce se referd la asigurarea activitatii eficiente a
institutiilor serviciului diplomatic;

10) exerciti si alte competente stabilite prin ordinul ministrului afacerilor externe.

21. Membrii Comisei au urmatoarele drepturi:

1)

2)
3)

4)

s facd propuneri si obiectii privind ordinea de zi a sedintei Comisiei $i modul de
examinare a subiectelor puse in discutie;

sa participe la dezbateri, sa inainteze propuneri i sa voteze;

si adreseze intrebiri si si solicite detalii suplimentare raportorilor si sd primeascd
raspunsuri la ele;

si isi exprime in scris, in termen de o zi lucratoare de la data adoptdrii deciziei, opinia
separat in caz de dezacord cu aceasta, care urmeaza a fi anexata la procesul-verbal al
sedintei.

22. Membrii Comisiei sént obligati:

1)
2)
3)
4)

)

si respecte prevederile legislatiei in vigoare si ale prezentului Regulament;

sa manifeste obiectivitate, impartialitate si responsabilitate in exercitarea atributiilor;
sd informeze presedintele Comisiei despre eventualele conflicte de interese sau incercari
de influentare externd a impartialitaii;

si pastreze confidentialitatea informatiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor si deliberérile Comisiei;

sd participe la sedintele Comisiei si s i inregistreze prezenta la secretarul Comisiei.
in cazul in care membrul Comisiei este in imposibilitatea de a participa la sedinta, el
comunic, din timp, despre absenta sa si motivele absentei nemijlocit presedintelui sau
secretarului Comisiei.

TI1. Modul de organizare si functionare a Comisiei

23. Comisia este condusa de presedintele acesteia, desemnat prin ordinul ministrului afacerilor
externe de constituire a acesteia.

Presedintele:

1)
2)

3)
4)

conduce sedintele Comisiei;

stabileste ordinea de zi a sedintei Comisiet;

reprezinti Comisia in relatiile acesteia cu autoritatile publice, semneaza demersurile,
procesele-verbale si alte documente in numele Comisiei;

asiguri transmiterea informatiilor de interes catre conducerea Ministerului Afacerilor
Externe;




24,

23

26.

27.

28.

29,
30.

31;

e 18

33.
34.

5) convoaci sedintele Comisiei, stabileste data, locul i ora desfasurrii lor;

6) asigurd respectarea aspectelor procedurale privind convocarea si desfasurarea
sedintelor;

7) intervine in calitate de mediator in cadrul dezbaterilor si in vederea solutionarii
eventualelor divergente dintre membrii Comisiei;

8) indeplineste si alte atributii previzute de prezentul Regulament.

Lucririle de secretariat ale Comisiei se asigurd de cdtre secretar, care este unul dintre
angajatii Sectiei resurse umane si contencios i care:
1) anuntd membrii Comisiei despre convocarea acesteia;
2) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, intocmeste si redacteazd
demersuri si alte documente necesare;
3) primeste si expediaza corespondenta Comisiei;
4) tine evidenta documentatiei Comisiei §i asigurd pregatirea acestora pentru arhivare;
5) 1indeplineste si alte atributii prevazute de prezentul Regulament.

.....

in cazul lipsei temporare sau imposibilitdtii de exercitare a atributiilor de cétre presedinte
sau secretar (fird a fi indeplinite conditiile suspendarii sau incetarii mandatului), Comisia
la inceputul sedintei decide prin vot exercitarea atributiilor acestora de catre unul din
membrii Comisiel.

Sedintele Comisiei se convoaca ori de céte ori este necesar, la propunerea presedintelui
Comisiei sau a ministrului afacerilor externe.

Proiectul ordinii de zi se aduce la cunostinta membrilor Comisiei, cu cel putin 2 zile
lucritoare inainte de data stabilitd pentru sedintd. In cazuri de urgentd, termenul poate fi
redus, dar acesta nu poate fi mai mic de 4 ore lucratoare pand de inceperea sedintei.

Sedintele Comisiei sant deliberative daci sant prezenti cel putin 2/3 din membri.
Votarea la sedintele Comisiei are loc dupd principiul ,,un membru = un vot”.

Deciziile Comisiei se adoptd prin majoritate simpla de voturi din numarul membrilor
prezenti si se consemneaza in procesul-verbal.

A

Fiecare membru prezent pronuntd cuvantul ,,pro”, ,.contra” sau ,.abtinut”, in functie de
optiunea sa. Decizia se considerd adoptaté in conditia acumulirii a majoritétii simple de
voturi ,,pro” prin excluderea de la calcul a celor exprimate »~abtinut”.

Procesele-verbale ale sedintei vor contine componenta descriptivd a deciziilor adoptate si
vor fi semnate de citre toti membrii Comisiei prezenti la sedinta.

Procesele-verbale se inregistreaza intr-un registru special.

Prezentul Titlu se aplicd la ocuparea functiilor din cadrul aparatului central, misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare, cu exceptia functiei de Secretar general si Secretar
general-adjunct al ministerului, pentru care se aplica prevederile punctului 4 al prezentului
regulament.

IV. Ocuparea functiilor in aparatul central
Sectiunea 1. Ocuparea functiilor publice diplomatice

35.

Ocuparea functiilor diplomatice se face prin urmétoarele modalitati:




36.

37

38.

39.

40.

1) detasarea prin transfer in aparatul central din cadrul misiunii diplomatice sau al
oficiului consular, la expirarea termenului de aflare in misiune sau in legaturd cu
rechemarea Tnainte de termen;

2) promovarea, transferul sau interimatul (in cazul functiilor de conducere);

3) angajarea din rezerva de personal;

4) transferul din alte autoritéti publice;

5) detagarea din alte autoritati publice;

6) numire in baza obtinerii calificativului de evaluare ,foarte bine” la finalizarea
programului de stagii platite in serviciul public cu o duratd completa de ore, conform
prevederilor legislatiei cu privire la stagiile platite in serviciul public cu respectarea
perioadei de proba de 6 luni;

7) angajare prin concurs.

Numirea persoanei in functie diplomaticd se face prin ordin al ministrului afacerilor
externe, la propunerea Comisiei de evaluare si concurs.

Numirea se realizeaza doar daca persoana intruneste conditiile de la art.10 alin.(1) lit. a)-
f2), cerintele minime previzute in anexa la Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul
diplomatic si cele din fisa postului, pentru ocuparea functiei respective. Numirea in functia
care implica accesul la informatii secretizate este conditionatd de avizul pozitiv al
Serviciului de Informatii si Securitate privind posibilitatea acordrii accesului la secret de
stat pentru persoana care urmeaza a fi numita in functia data.

Modalitatea specificatd la pet. 35, subpct. 1) se aplicd prioritar. Procedurile aferente
transferului respectiv sant stabilite in titlul III al prezentului Regulament.

Modalitatea specificata la pct. 35, subpct. 2) se aplica, de regula, dupa ce functia nu a putut
fi ocupati prin modalitatea specificata la pct. 35, subpet.1).

Ocuparea functiei vacante se realizeaza prin parcurgerea, de reguld, a urmétoarelor etape
succesive:

1) selectarea din randul functionarilor publici in functii diplomatice care pot fi promovati
din cadrul subdiviziunii in care functia este vacanta;

2) selectarea din randul functionarilor publici in functii diplomatice care pot fi transferati
sau asigura interimatul (in cazul functiilor de conducere) din cadrul subdiviziunii in care
functia este vacanta;

3) promovare, transfer sau asigurarea interimatului (in cazul functiilor de conducere) din
randul functionarilor publici in functii diplomatice din cadrul celorlalte subdiviziuni
structurale.

Functiile vacante pot fi date publicititii prin publicitatea anuntului pe reteaua internd a
Ministerului Afacerilor Externe.

41.

42.

Propunerea Comisiei pentru numire este precedata de obtinerea acceptului persoanei
vizate.

La formularea propunerilor de numire, Comisia trebuie sa tind cont si de necesitatea
asigurarii in cadrul subdiviziunilor ministerului a unei reprezentari echitabile a femeilor
si barbatilor.




43. Ocuparea functiei din rezerva de personal se aplicd numai daca functia nu a putut fi
ocupati prin modalititile specificate la pet. 35, subpct. 1) sau subpct. 2).

In acest caz, propunerea Comisiei pentru numire este precedatd de:

1) obtinerea acceptului persoanei de a fi numit in functie;

2) in cazul persoanelor care au promovat concursul, ins nu au fost declarati invingétori,
incluse in rezerva de personal — obtinerea avizului pozitiv al Serviciului de Informatii
si Securitate in conformitate cu prevederile Legii nr. 271/2008 privind verificarea
titularilor si a candidatilor la functii publice.

44. Transferul din alte autoritati publice se aplicd, de reguld, dupa ce functia nu a putut fi
ocupati prin modalititile specificate la pet. 35, subpct. 1)-3).

in acest caz, propunerea Comisiei pentru numire este precedaté de:
1) nota de propunere a conducitorului subdiviziunii unde urmeaza a fi transferat
functionarul public;
2) obtinerea acceptului de transfer din partea conducitorului autoritétii publice unde
activeaza functionarul public;
3) obtinerea acceptului functionarului respectiv de a fi numit in functie.

45. Detasarea din alte autoritati publice se aplica, numai dupd ce functia nu a putut fi ocupatd
prin modalitatile prevazute la pct. 35, subpct. 1)-4). Detasarea se realizeazd potrivit Legii
nr. 158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public. Prin exceptie,
detasarea poate fi dispunsa si pentru diplomatii specializati, selectati pentru a fi detasati
prin transfer in misiunea diplomatici, anterior plecdrii in misiune. In acest caz, durata
detasarii nu poate depdsi 6 luni.

46. Concursul de angajare se organizeaza, de reguld, dupd ce functia nu a putut fi ocupata prin
modalititile previzute la pct. 35, subpet. 1)-6). Procedura de organizare si desfasurare a
concursului este stabilitd in Titlul II. Concursul nu poate fi suspendat sau intrerupt cu
exceptia cazurilor previzute de legislatie.

47. Comisia, conform procesului-verbal cu privire la rezultatele concursului, propune
ministrului afacerilor externe numirea in functie a candidatului declarat invingator.

48. Comisia propune ministrului afacerilor externe numirea in functie a urmatorului candidat
din lista celor care au promovat concursul dacd candidatul invingator:

1) nu s-a prezentat, din motive neintemeiate, la data comunicati in vederea numirii in
functie;

2) a refuzat de a fi verificat sau a obtinut aviz negativ de la Serviciul de Informatii si
Securitate;

3) nu a prezentat in termen de 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingitor cazierul judiciar si/sau certificatul medical sau alte documente necesare
(in cazul in care acestea nu au fost prezentate anterior in cadrul dosarului de concurs);

4) a refuzat in scris de a fi numit in functie.

Sectiunea 2. Ocuparea functiilor publice

49. Ocuparea functiilor publice se realizeazi prin:
1) transferul persoanei din cadrul misiunii diplomatice sau oficiului consular conform

procedurilor aferente transferului prevazute in Titlul III al prezentului Regulament (se




aplica prioritar);
2) modalititile previzute la art. 28 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public.

50. Concursul de ocupare a functiei publice se organizeazd si se desfagoard in conditiile
Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, de citre Comisia de evaluare i concurs
a Ministerului Afacerilor Externe.

Sectiunea 3. Ocuparea posturilor administrativ-tehnice si de serviciu

51. Ocuparea posturilor administrativ-tehnice i de serviciu se realizeaza:

1) prin transferul persoanei in post administrativ-tehnic sau de serviciu din cadrul
misiunii diplomatice sau oficiului consular in ordinea rotatiei personalului conform
procedurilor previzute in Titlul 11T al prezentului Regulament (se aplica prioritar);

2) potrivit dispozitiilor Codului muncii.

52. in cazul in care, pentru anumite posturi, se decide organizarea concursului, desfagurarea
acestuia se realizeaza de citre Comisia de evaluare si concurs.

V. Ocuparea functiei in misiunile diplomatice si oficiile consulare
Sectiunea 1. Ocuparea functiilor publice diplomatice (agenti diplomatici si functionari
consulari)

53. Ocuparea functiei diplomatice din cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare se
poate face prin urmétoarele modalitati:
1) detasare prin transfer a diplomatului de carierd din aparatul central in ordinea rotatiei
personalului, potrivit prezentului Regulament;
2) avansarea in cadrul aceleiagi misiuni diplomatice;
3) detasare prin transfer a diplomatului specializat;
4) transferul diplomatului in altd misiune diplomatica sau oficiu consular.

54, Detasarea prin transfer, transferul sau promovarea se dispune prin ordinul ministrului
afacerilor externe, la propunerea Comisiei de evaluare si concurs.

55. Detasarea prin transfer a diplomatului de cariera din aparatul central se realizeazd conform
Titlului 1T al prezentului Regulament si cu respectarea urmitoarelor conditii:

1) intruneste cerintele previzute de Legea nr. 761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la
serviciul diplomatic pentru respectiva functie diplomatica, dar si pe cele prevazute in
fisa postului;

2) existd acceptul persoanei pentru detagarea prin transfer in respectiva functie i misiune
diplomatica sau oficiu consular exprimat prin participarea la concurs sau cererea
diplomatului;

3) in cazul detasdrii prin transfer pentru a doua sau urmatoare datd, persoana a activat cel
putin doi ani in cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor Externe.

56. Prin derogare de la prevederile pct. 55, subpet. 3), in caz de necesitate institutionala,
detasarea prin transfer poate avea loc anterior expirdrii acestui termen, prin ordinul
ministrului afacerilor externe, la propunerea Comisiei in urmdtoarele cazuri:

1) lipsa candidaturilor;




3.

58.

59,

2) cunostinte suplimentare, precum limba térii de resedintd;
3) competente specifice in dosarul tarii sau organizatiei internationale, confirmate
printr-un demers scris al sefului subdiviziunii care gestioneaza dosarul.

in cazul in care apararea si promovarea pe plan extern a intereselor nationale ale Republicii
Moldova fac necesard completarea neintarziatd a personalului unei misiuni diplomatice
sau consulare din striindtate cu diplomati care poseda pregitirea profesionala necesard,
Comisia poate propune ministrului afacerilor externe detasarea prin transfer a unui
diplomat aflat in misiune diplomatic sau oficiu consular, pentru continuarea detagarii prin
transfer a acestuia intr-o altd misiune diplomaticd sau oficiu consular. Propunere va fi
justificatd printr-o notd internd Intocmitd de catre seful subdiviziunii care gestioneaza
dosarul.

Modificarea ordinului de detasare prin transfer se poate face numai dacd sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele condifii:
1) Nu a fost identificat un candidat eligibil, urmare a concursului organizat in cadrul
aparatului central al MAE, conform prezentului Regulament;
2) exprimarea in scris de catre diplomat a consimtdméntului de modificare a ordinului
de detasare prin transfer.

Daci conditiile specificate in alineatul precedent sunt indeplinite, Comisia va inainta
ministrului afacerilor externe, in baza cererii diplomatului, propunerea privind perioada
de detagare prin transfer a acestuia in altd misiune diplomatica sau oficiu consular, pentru
perioada ramasd cu posibilitatea aplicarii prevederilor privind extinderea termenului
conform art. 15, alin. (1) din Legea cu privire la serviciul diplomatic.

Detagarea prin transfer a diplomatului specializat se realizeazi la recomandarea
conducitorului autoritaii publice a crei activitate este conexd profilului functiei
diplomatice respective si cu respectarea urmitoarelor conditii:
1) detine calitatea de functionar public;
2) indeplineste conditiile prevazute la art.10 alin.(1) lit. a)-f) si h) din Legea
nr.761/2001 cu privire la serviciul diplomatic;
3) competentele si abilititile sale sant conexe profilului functiei diplomatice

respective.

fn cazul in care autoritatea publicd nu propune un candidat pentru ocuparea unui post
diplomatic specializat in termen de 3 luni de la data la care postul a devenit vacant sau
daci candidatul recomandat nu intruneste conditiile specificate in prezentul punct, MAE
informeaza autoritatea respectiva si ii poate propune detagarea prin transfer o persoand din
serviciul diplomatic, conform procedurilor stabilite in prezentul Regulament.

Sectiunea 2. Ocuparea functiilor publice (fard statut diplomatic sau consular)

60. Ocuparea functiei publice in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare se poate

face prin urmitoarele modalitati:
1) detasare prin transfer a functionarului public din aparatul central in ordinea rotatiei
personalului;
2) detasare din rezerva de personal;




3) prin concurs;
4) transferul functionarului public detasat prin transfer intr-o misiune diplomaticé sau
oficiu consular, in cadrul altei misiuni diplomatice sau oficiu consular.

61. Detasarea prin transfer, transferul sau promovarea se dispune, la cererea sau cu acordul
functionarului respectiv, prin ordinul ministrului afacerilor externe, la propunerca
Comisiei.

62. Persoanele detasate prin transfer in cadrul misiunilor diplomatice si consulare in conditiile
pet. 60, subpct. 2) la expirarea termenului sunt incluse in rezerva de personal. Acestora li
se poate propune o functie in cadrul Ministerului Afacerilor Externe, cu conditia existentei
unor functii vacante.

63. La expirarea termenului afldrii in misiunii a functionarului detasat conform pct. 60,
subpct. 3), functionarul se transferd in cadrul Ministerului Afacerilor Externe, cu conditia
existentei unor functii vacante, iar in lipsa acestora, este inclus in rezerva ministerului.

Sectiunea 3. Ocuparea posturilor administrativ-tehnice si de serviciu

64. Ocuparea posturilor administrativ-tehnice si de serviciu se realizeaza prin:
1) detasare prin transfer a personalului administrativ-tehnic si de serviciu din aparatul
central, in ordinea rotatiei personalului (in mod prioritar);
2) detasarea prin transfer, la propunerea altor autorititi publice, din cadrul acestora;
3) concurs.

Detasarea prin transfer se dispune, la cererea persoanei respective, prin ordinul ministrului
afacerilor externe.

TITLUL II. ORGANIZAREA S§I DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU
OCUPAREA FUNCTILOR IN INSTITUTIILE SERVICIULUI DIPLOMATIC

I. Dispozitii generale

65. Prezentul Titlu se aplicd la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor In institutiile serviciului diplomatic.

66. Dispozitiile prezentului Titlu nu se aplica:
1) persoanelor numite in functii de demnitate publicd si personalului din cabinetul
ministrului;
2) functionarilor publici care intrunesc conditiile de angajare stabilite la art. 10 alin.(1) lit.
a)-f2) si h) din Legea nr.761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic
si sunt inclusi in rezerva de personal a MAE sau au activat in functie diplomaticd sau
consulari cel putin 12 luni;
3) functionarilor publici care intrunesc conditiile de angajare stabilite la art. 10, alin.(1)
lit. a)-f2) si h) din Legea nr.761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul
diplomatic si sant angajati prin transfer din cadrul altor autoritati publice centrale, cu
conditia ¢d au activat in acestea cel putin 12 luni.

67. Concursul se efectueazi in scopul atragerii in functiile diplomatice scoase la concurs a



celui mai bun candidat.

68. Dreptul de a participa la concurs 1l au persoanele care indeplinesc conditiile de angajare
stabilite la art. 10, alin.(1) lit. a)-f%) si h) din Legea nr.761/2001 cu privire la serviciul
diplomatic, cerintele minime pentru functia la care candideaza specificate in anexa la Legea
nr.761/2001 cu privire la serviciul diplomatic, precum si cele din fisa postului aferenta functiei.

69. Concursul este organizat si desfasurat de Ministerul Afacerilor Externe, prin intermediul
Comisiei si a Sectiei resurse umane si contencios.

70. Concursul se organizeazi si se desfisoard conform prevederilor Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public si Hotérérii de Guvern 201/2009
privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158/2008.

TITLUL III. ROTATIA PERSONALULUI INSTITUTIILOR SERVICIULUI
DIPLOMATIC

I. Dispozitii generale
71. in institutiile serviciului diplomatic se aplica principiul rotatiei personalului.

72. Prezentul Titlu reglementeazi procedurile de rotatie a personalului institutiilor serviciilor
diplomatice prin trecerea angajatilor in functii diplomatice, in functii publice, pe posturi
administrativ-tehnice sau de serviciu din cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor
Externe in misiunile diplomatice sau oficiile consulare ale Republicii Moldova si viceversa.

73. Scopul rotatiei personalului este eficientizarea managementului resurselor umane din
sistemul institutiilor serviciului diplomatic in vederea realizarii obiectivelor institutionale.

74. Rotatia personalului institutiilor serviciului diplomatic are un caracter planificat si se
efectueaza in functie de necesititile de serviciu, tindnd cont de calificarea, pregatirea
profesionala si specializarea persoanei respective.

75. Rotatia personalului in functii diplomatice, in functii publice si pe posturi administrativ-
tehnice sau de serviciu din cadrul aparatului central al ministerului in misiunile diplomatice
sau oficiile consulare ale Republicii Moldova se realizeaza prin detasarea prin transter.

76. Rotatia personalului din misiunile diplomatice sau oficiile consulare in aparatul central al
ministerului se realizeaza prin transfer.

77. Termenul de activitate in functiile diplomatice din cadrul Ministerului Afacerilor Externe
dintre doua perioade de activitate intr-o misiune diplomatica sau oficiu consular, nu poate fi
mai mic de doi ani.

78. in caz de necesitate, detasarea poate avea loc anterior expirdrii acestui termen, prin
ordinul ministrului afacerilor externe, la propunerea Comisiei de evaluare si concurs si doar
in cazurile stabilite in prezentul Regulament




79. Termenul de aflare in misiune incepe sd curgd de la data indicatd in ordinul de detasare
conform Legii 761/2001.

80. Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de rotatie se efectueazd strict in
conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal.

I1. Dispozitii speciale

81. In caz de necesitate institutionala, termenul de aflare in misiune al agentilor diplomatici,
functionarilor consulari, si a membrilor personalului administrativ-tehnic, poate fi extins
pentru o perioada de pana la doi ani, prin ordin al ministrului afacerilor externe, la propunerea
Comisiei de evaluare si concurs.

82. Extinderea termenului reprezinti o exceptie de la prevederile legale si nu constituie un
drept al solicitantului.

83. Se considerd necesitate institutionald urmatoarele situatii:

1) lipsa unui candidat eligibil pentru pozitia respectiva;

2) rechemarea ar compromite desfagurarea unor evenimente multilaterale sau bilaterale de
importanta sporita;

3) cazuri de fortd majora in tara de resedinté care pot afecta interesele Republicii Moldova
sau a cetétenilor;

4) in cazul in care exista riscuri certe ci pozitia respectiva nu va putea fi suplinitd dupa
rechemarea diplomatului, din alte motive decat cel mentionat la subpet. 1).

84. Prin prisma alin. 1), art. 28 al Legii 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic, cazuri
asimilate necesititii de serviciu vor constitui:

1) finalizarea anului scolar de cétre copiii diplomatului;

2) absolvirea ciclului liceal obligatoriu sau ciclului intéi universitar, dacd pana la absolvire
a ramas un an academic;

3) tratamentul medical de cdtre personalul misiunii diplomatice sau consulare, sau
membrul familiei pentru maladii severe diagnosticate in perioada afldrii in misiune, care
nu poate fi intrerupt sau continuat in Republica Moldova, cu conditia prezentrii actelor
medicale justificative.

85. Comisia examineazi cererile de extindere a termenului doar pentru o perioada care nu va
depasi 12 luni, iar in cazul unor cereri repetate termenul cumulativ nu va depasi totalul de 24
de luni previzut la art. 15 alin. (1) din Legea 761/2001.

Fiecare decizie se aprobd in baza unei note de justificare, care va fi inaintatd de cétre
subdiviziunea responsabild. Nota trebuie sd demonstreze necesitatea institutionala si sa
descrie modul in care se solutioneaza cazul specific si raportul cost-beneficiu.

86. Decizia de extindere se aproba daci:
1) nu contravine intereselor institutionale ale Ministerului;

2) este o solutie rezonabila pentru o situatie specifica identificata.




87. In cazul in care temeiul pentru extindere s-a consumat inainte de expirarea termenului
pentru care a fost extinsa perioada detasarii sau temeiul nu a intervenit, Comisia poate propune
reducerea termenului extinderii si rechemarea.

88. Examinarea extinderii termenului de aflare in misiune poate avea loc la initiativa
Comisiei, la demersul sefului misiunii diplomatice sau la cererea argumentata a diplomatului.
fn cazul solicitarii de extindere a termenului de aflare in misiune in temeiul punctului 83 al
prezentului Regulament, cererea se va inainta pén la data de 01 octombrie a anului precedent
anului incheierii termenului de detasare in misiune.

89. Dupa examinarea solicitdrii de extindere a termenului de aflare in misiune, decizia
Comisiei de evaluare si concurs se aduce la cunostinta solicitantului in termen de 5 zile.

ML Rotatia personalului din aparatul central in cadrul misiunilor diplomatice
si oficiilor consulare

90. Rotatia personalului pentru anul urmdtor este initiatd de catre Sectia resurse umane $i
contencios pand la data de 30 noiembrie a anului in curs, prin transmiterea, in format
electronic, a listei posturilor care vor deveni vacante in perioada respectiva in misiunile
diplomatice si oficiile consulare, a cerintelor minime pentru fiecare post, a termenului
prezentarii formularului de aplicare sia adresei electronice unde se vor transmite formularele
completate.

91. Candidatilor li se acorda 10 zile calendaristice, din data distribuirii listei posturilor, pentru
a completa si prezenta formularul de aplicare catre Sectia resurse umane §i contencios.
Modelul formularului de aplicare este stabilit in anexa nr. 1 la prezentul Regulament si se
transmite impreund cu lista posturilor.

92. Candidatul poate aplica la cel mult 2 functii.

93. Lista candidatilor inscrisi si a functiilor pentru care au optat este adusi la cunostinta
acestora in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului specificat la pet. 91, cu
posibilitatea formularii optiunii finale intr-un termen de 2 zile lucratoare.

94. Sectia resurse umane §i contencios examineaza preliminar formularul de aplicare
completat sub aspectul corespunderii cerinfelor si solicita, dupa caz, lichidarea neajunsurilor.

95. Sectia resurse umane si contencios transmite Comisiei lista finald a candidatilor pentru
functiile din misiuni si oficii consulare si formularele de aplicare prezentate.

96. in termen de 10 zile calendaristice din data expirarii termenului prevazut la pct. 93,
Comisia examineaza materialele prezentate si se pronunt asupra candidaturilor care urmeaza
si fie detasate in misiuni.

97. Comisia examineazi materiale prezentate in absenta candidatilor. In caz de necesitate,
Comisia poate invita candidatii, cu informarea acestora despre ora si locul sedintei.




98. In caz de necesitate, Comisia poate consulta opinia sefului misiunii cu privire la candidatii
care au aplicat la functiile din misiunea respectiva.

99. Comisia adopti decizia in baza materialelor prezentate, tindnd cont de experienta,
vechimea in munci, calificarea, pregitirea profesionald, studii, stagii, posedarea limbilor de
circulatie internationald, ultimele doud evaludri ale performantelor profesionale, alte
circumstante de ordin profesional ce caracterizeaza candidatul, necesitatile misiunilor
diplomatice si oficiilor consulare, dar si necesitatea asigurarii in cadrul misiunii sau a oficiului
consular a unei reprezentiri echitabile a femeilor si barbatilor.

100. Comisia are dreptul, in interes de serviciu, sd propund direct unui colaborator
suplinirea unei functii, indiferent de optiunea candidatului.

101. Decizia Comisiei privind propunerea de numire, respingerea candidatilor la functia
aplicatd sau o altd propunere expusd, este argumentatd si fixata in procesul verbal al sedintei
si este adus la cunostinta candidatilor in termen de 10 zile lucratoare.

102. Candidatul poate solicita reexaminarea deciziei in termen de 3 zile lucritoare din data
aducerii la cunostintd a acesteia. Comisia reexamineazd decizia intr-un termen de 10 zile
calendaristice, iar rezultatele examinrii sant aduse la cunostinta candidatului.

103. Decizia Comisiei privind persoanele si functiile in care acestea urmeaza a fi numite
este prezentatd ministrului pentru decizia finala.

104. Ministrul dispune de dreptul de a face o propunere directd unui colaborator pentru
suplinirea unei functii, in interes de serviciu, indiferent de optiunea candidatului §i decizia
Comisiel.

105. Dupi luarea deciziei finale, ordinului de detasare prin transfer se emite cu minimum 3
luni nainte de data inceperii activitatii in misiunea diplomatica sau oficiul consular.

106. Persoanele selectate urmeazi in mod obligatoriu un program de instruire organizat de
citre Institutul Diplomatic. In acest scop, Sectia resurse umane $i contencios transmite in
adresa Institutul Diplomatic, lista functionarilor diplomatici selectati pentru detasare, in
termen de 3 zile de la data emiterii ordinelor de detasare.

Persoanele selectate au urmétoarele obligatii:
1) familiarizarea cu activitatea desfaguratd in misiunea diplomatica sau oficiul consular;
2) examinarea fisei postului si clarificarea tuturor aspectelor aferente acesteia.

IV. Rotatia personalului din misiunile diplomatice si oficiile consulare in cadrul
aparatului central

107. La expirarea termenului de aflare in misiune, diplomatul de carierd este transferat in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe. In cazul imposibilitatii transferarii in functia
diplomatica detinuta pan la transferul in misiunea diplomatica sau oficiul consular, sau intr-

o functie echivalenti sau superioar, diplomatul de carierd va fi transferat, la alegerea




acestuia, in una din doui functii vacante propuse de Comisia de evaluare si concurs, ludnd in
consideratie vechimea in munci in cadrul institutiilor serviciului diplomatic si rangul
diplomatic detinut.

108. Functiile diplomatice propuse de Comisia de evaluare si concurs nu pot fi inferioare
cu mai mult de o treapti comparativ cu functia detinutd anterior detasarii in misiunea
diplomatica sau oficiul consular.

109. La expirarea termenului de aflare in misiune, membrul personalului administrativ-
tehnic sau de serviciu, detasat prin transfer in misiunea diplomatica sau oficiul consular, este
transferat in cadrul Ministerului Afacerilor Externe. In cazul imposibilitatii transferarii in
functia detinutd in cadrul Ministerului Afacerilor Externe pand la transferul in misiunea
diplomatica sau oficiul consular ori intr-o functie publica, post de specialitate, de deservire
tehnicd sau auxiliar, echivalente sau superioare, membrul personalului administrativ-tehnic
sau de serviciu este transferat, la alegerea acestuia, in una din doua functii publice, posturi de
specialitate, de deservire tehnica sau auxiliare vacante propuse de Comisia de evaluare si
concurs, ludndu-se in considerare vechimea in muncd in cadrul institutiilor serviciului
diplomatic. Functiile propuse de Comisia de evaluare si concurs nu pot fi inferioare cu mai
mult de o treaptd comparativ cu functia definutd anterior detagérii in misiunea diplomatica sau
oficiul consular.

110. La expirarea termenului detagarii, persoanele indicate la pct. 109 sént transferate in
cadrul Ministerului Afacerilor Externe, cu conditia existentei unor functii vacante, iar in lipsa
acestora, la propunerea Comisiei sunt incluse in rezerva ministerului.

111. Rotatia personalului este initiata de catre Sectia resurse umane si contencios pand la
data de 31 martie a anului respectiv, prin transmiterea, in format electronic, a listei posturilor
care vor deveni vacante in perioada respectiva in aparatul central, a termenului prezentdrii
formularului de aplicare si a adresei electronice unde se vor transmite formularele completate.

112. Candidatilor li se acorda 10 de zile calendaristice, din data distribuirii listei posturilor,
pentru a completa si prezenta formularul de aplicare catre Sectia resurse umane si contencios.
Modelul formularului de aplicare este stabilit In anexa nr. 2 la prezentul Regulament si se
transmite impreuna cu lista posturilor.

113. Fiecare candidat poate aplica la cel mult 2 functii.
114. Lista candidatilor inscrisi si a functiilor pentru care acestia au optat le este adusa la
cunostinta lor in termen de 3 zile lucrétoare de la expirarea termenului specificat la pet. 112,

cu posibilitatea formuldrii optiunii finale intr-un termen de 2 zile lucratoare.

115. Sectia resurse umane si contencios examineaza preliminar formularul de aplicare
completat sub aspectul corespunderii cerintelor si solicita, dupa caz, lichidarea neajunsurilor.

116. Sectia resurse umane si contencios transmite Comisiei lista finald a candidatilor si a
functiilor pentru care au optat. precum si formularele de aplicare prezentate.

117. intermen de 10 zile calendaristice din data expiririi termenului de la pct. 114, Comisia
de evaluare si concurs examineaza materialele prezentate si se pronunta asupra candidaturilor




si functiilor in care acestia urmeaza s fie transferafi.

118. Comisia examineaza materiale prezentate in absenta candidatilor. In caz de necesitate,
Comisia poate invita candidatii sau, dupi caz, 1i poate intervieva prin mijloace de comunicare
electronica.

119. Inainte de luarea deciziei, Comisia consultd opinia sefului subdiviziunii privind
numirea candidatilor in functie. Seful subdiviziunii are dreptul de a face propuneri privind
numirea in functie a unor candidati.

120. Comisia adopti decizia in baza materialelor prezentate, tindnd cont de experienta,
vechimea in munc, calificarea, pregitirea profesionald, studii, stagii, posedarea limbilor de
circulatie internationald, ultimele trei evaludri ale performantelor profesionale, alte
circumstante de ordin profesional ce caracterizeaza candidatul, dar si de necesitatea asigurarii
in cadrul subdiviziunilor ministerului a unei reprezentari echitabile a femeilor si barbatilor.

121. Comisia dispune de dreptul de a face o propunere directd unui colaborator pentru
suplinirea unei functii, in interes de serviciu, indiferent de optiunea candidatului.

122. Comisia este obligata si propund numirea candidatului in functia exercitatd inainte de
detasarea sa prin transfer in misiune dacd aceasta este vacantd sau va deveni vacanta in
perioada in care se planifica rotatia, indiferent de optiunea candidatului.

123. Decizia Comisiei privind propunerea de numire, respingerea candidatilor la functia
aplicatd sau o altd propunere expusa, este argumentata si fixatd in procesul verbal al sedintei
si este adus3 la cunostinta candidatilor in termen de 5 zile lucratoare.

124. Candidatul poate solicita reexaminarea deciziei in termen de 3 zile lucrétoare din data
aducerii la cunostinta a acesteia.

125. Comisia reexamineazi decizia intr-un termen de 10 zile calendaristice. Dupa
reexaminare, candidatilor care au solicitat reexaminarea deciziei de numire intr-o functie,
Comisia poate propune aceleasi functii sau alte functii vacante. in cazul in care candidatul nu
va accepta nici una din ofertele propuse aceasta se va considera drept refuz de a fi transferat
din cadrul misiunii diplomatice sau al oficiului consular in functiile din cadrul Ministerul
Afacerilor Externe propuse conform art. 15, alin. (3) si (4) din Legea 761/2001, si reprezintd
un temei pentru Comisie de a propune incetarea raporturilor de serviciu in conditiile art. 25
lit. ¢) din Legea nr. 761-XV din 27 decembrie 2001 cu privire la serviciul diplomatic.

126. Decizia Comisiei, privind persoanele si functiile in care acestea urmeaza a fi numite
este prezentatd ministrului pentru aprobare.

127. Ministrul dispune de dreptul de a transfera candidatul intr-o altd functie din aparatul
central, in interes de serviciu, cu acceptul candidatului.

128. Dupa aprobarea deciziei finale, ordinul de transfer se emite cu cel putin 3 luni inainte
de data inceperii activitatii in aparatul central.

V. Dispozitii specifice




129. In caz de reorganizare (urmare a cireia are loc reducerea functiei) sau lichidare ale
unor misiuni diplomatice sau oficii consulare, persoanele detasate prin transfer vor fi, cu
acordul sau la cererea lor, transferati sau promovati in alte misiuni diplomatice sau oficii
consulare ori, dupi caz, vor fi rechemati in conditiile prezentului Regulament, conform
deciziei Comisiei.

TITLUL IV. REZERVA DE PERSONAL
I. Dispozitii generale

130. Rezerva de personal al Ministerului Afacerilor Externe (in continuare — rezerva de
personal) reprezintd o lista sistematizatd de persoane si informatii despre acestea, determinata
in conditiile prezentului Titlu, care pot fi propuse pentru angajare in aparatul central al
Ministerului Afacerilor Externe sau in cazul posturilor administrativ-tehnice sau de serviciu
direct in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare.

131.  Scopul rezervei de personal este asigurarea repartizdrii eficiente a personalului in
conditiile speciale ale serviciului diplomatic prin identificarea prompta a candidatilor pentru
ocuparea functiilor vacante in aparatul central al Ministerului Afacerilor Externe.

I1. Formarea rezervei de personal. Completarea listei rezervei de personal

132. Rezerva de personal este formata din:
1) diplomatii de cariera demisionati din institutiile serviciului diplomatic sau ale caror
raporturi de serviciu au incetat din motive neimputabile lor;
2) personalul institutiilor serviciului diplomatic posesori de ranguri diplomatice
transferati in alte autoritati publice centrale;
3) persoanele care au promovat concursul pentru ocuparea functiei din aparatul central al
Ministerului Afacerilor Externe, insa nu au fost declarati invingatori.

133. Includerea in rezerva de personal se efectueaza:

1) la propunerea Comisiei de evaluare §i concurs, aprobatd prin ordinul ministrului
afacerilor externe — in cazurile specificate la pet. 132, subpct 1) si 3), luarea deciziei
Comisiei este initiatd la cererea persoanei interesate sau din proprie initiativa (din
oficiu);

2) de drept — in cazul specificat la pct.132, subpct. 2).

134. Dupa emiterea ordinului ministrului afacerilor externe de includere in rezerva de
personal sau, dupd caz, dupa emiterea ordinului ministrului afacerilor externe cu privire la
transferul personalului institutiilor serviciului diplomatic posesor de ranguri diplomatice in
alta autoritate publica centrald, Sectia resurse umane si contencios completeaza lista rezervei
de personal. Completarea listei se realizeaza prin inserarea de noi randuri si completarea
coloanelor acestora.

135. Data includerii in rezerva de personal se considera ziua emiterii ordinului ministrului
afacerilor externe de includere in rezerva de personal sau ziua eliberérii in legaturd cu
transferul personalului institutiilor serviciului diplomatic posesor de ranguri diplomatice in
alta autoritate publica centrala.




136. Odati cu includerea in lista rezervei de personal, persoana respectivd este informata
despre acest fapt.

III. Excluderea din rezerva de personal si modificarea listei rezervei de personal

137.  Excluderea din rezerva de personal are loc in urmatoarele situatii:

1) numirea persoanei incluse in rezerva de personal intr-o functie din institutiile
serviciului diplomatic;

2) cererea scrisd a persoanei cu privire la excluderea din rezerva de personal;

3) expirarea termenului de 5 ani din data includerii pentru personalul institutiilor
serviciului diplomatic;

4) expirarea termenului de 6 luni pentru persoanele care au promovat concursul pentru
ocuparea functiei din aparatul central al Ministerului Afacerilor Externe, insd nu au fost
declarati invingatori;

5) aparitia unor circumstante care impiedica desfasurarea activititii diplomatice pe viitor.

138. Excluderea din rezerva de personal se efectueazi dupa cum urmeaza:
1) de drept — in cazurile specificate la pct.137 subpet.1)-4);
2) la propunerea Comisiei de evaluare §i concurs, aprobatd prin ordinul ministrului
afacerilor externe — in cazurile specificate la pet. 137, subpet. 5).

139. La sedintele Comisiei de evaluare si concurs in care urmeaza sa se examineze aspecte
legate de angajarea personalului, Sectia resurse umane si contencios pune la dispozitia
membrilor Comisiei de evaluare si concurs lista actualizatd a rezervei de personal pe suport
de hartie.

140. Ocuparea functiilor vacante in aparatul central al Ministerului Afacerilor Externe de
citre persoanele incluse In rezerva de personal se realizeaza potrivit pct. 42 al prezentului
Regulament.

TITLUL V. ACORDAREA RANGURILOR DIPLOMATICE
I. Dispozitii generale

141. Rangurile diplomatice se acordd personalului angajat in functii diplomatice si
consulare din institutiile serviciului diplomatic. Conform art. 13, alin. (5) din Legea 761/2001
cu privire serviciului diplomatic, diplomatii specializati nu sunt eligibili pentru acordarea
rangurilor diplomatice.

142. Rangurile diplomatice se acordd in conformitate cu calificarea si pregétirea
profesionala a titularilor functiilor diplomatice si consulare.

I1. Rangurile diplomatice si termenele minime necesare pentru avansarea in acestea
143. In serviciul diplomatic se stabilesc urmatoarele ranguri diplomatice:

a) atasat;
b) secretar III;




c¢) secretar II;

d) secretar I;

e) consilier;

f) ministru consilier;

g) ministru plenipotentiar;
h) Ambasador.

144,  Pentru avansarea in rang diplomatic, se stabilesc urmatoarele termene minime:
a) 1 an de la data confirmdrii in functia diplomatica sau consulard — pentru rangul de
atasat;
b) 2 ani in rang de atasat — pentru secretar III;
¢) 2 ani in rang de secretar III — pentru secretar II;
d) 3 ani in rang de secretar II — pentru secretar I;
e) 3 ani in rang de secretar I — pentru consilier;
f) 4 ani in rang de consilier — pentru ministru consilier;
g) 4 ani in rang de ministru consilier — pentru ministru plenipotentiar;
h) 4 ani in rang de ministru plenipotentiar — pentru ambasador.

145. La calcularea termenului necesar pentru avansarea in rang diplomatic se iau in
consideratie:

1) perioada activititii in cadrul Ministerului Afacerilor Externe al Republicii Moldova;

2) perioada activitatii in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova;

3) perioada activitatii in cadrul organizatiilor internationale guvernamentale la care
participd Republica Moldova sau al misiunilor diplomatice ale acestor organizatii In
calitate de functionar international recomandat sau acceptat in mod expres pentru functia
respectiva de citre Ministerul Afacerilor Externe;

4) perioada aflarii la studii, perfectionare profesionala sau stagiu la recomandarea sau cu
acceptul expres al Ministerului Afacerilor Externe.

III. Modul si conditiile de acordare a rangurilor diplomatice

146. Rangurile diplomatice se acorda:
1) rangurile de ambasador si ministru plenipotentiar — de Presedintele Republicii
Moldova, prin decret, la propunerea ministrului afacerilor externe;
2) celelalte ranguri diplomatice — prin ordin al ministrului afacerilor externe, la
propunerea Comisiei de evaluare si concurs.

147. Rangurile diplomatice se conferd consecutiv, la expirarea termenului necesar pentru
avansarea in rang diplomatic in conditiile pct. 144 din prezentul Regulament.

148. Propunerea de conferire a rangurilor diplomatice este inaintatd la indeplinirea
cumulativa a urmitoarelor conditii:
1) a expirat termenul necesar pentru avansarea in rang diplomatic specificat la pct. 144;
2) cererea scrisd a persoanei, recomandarea conducétorului acestuia, propunerea Sectiei
resurse umane si contencios sau demersul scris al a cel putin doi diplomati de carierd cu
rang diplomatic mai avansat decat a persoanei respective cu privire la acordarea rangului
diplomatic sau avansarea in rang diplomatic;




3) nu are sanctiuni disciplinare nestinse;
4) a obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaludrile performantelor pe parcursul la:
a) un an dupi confirmarea in functia diplomatici sau consulard — pentru rangul de
atasat;
b) doi ani dupa acordarea rangului de atasat — pentru secretar III;
¢) doi ani dupa acordarea rangului de secretar III — pentru secretar II;
d) 3 ani dupa acordarea rangului de secretar II — pentru secretar I
e) 3 ani dupd acordarea rangului de secretar I — pentru consilier;
f) 4 ani dupa acordarea rangului de consilier — pentru ministru consilier;
g) 4 ani dupa acordarea rangului de ministru consilier — pentru ministru plenipotentiar;
h) 4 ani dupi acordarea rangului de ministru plenipotentiar — pentru ambasador.

149. Initierea procedurii de acordare a rangului diplomatic in conditiile prezentului capitol
se realizeaza de citre Sectia resurse umane si contencios de doud ori pe an.

IV. Acordarea rangurilor diplomatice inainte de expirarea termenului necesar pentru
avansarea in rang diplomatic

150. Pentru exercitarea exemplard a atributiilor de serviciu, spirit de initiativa, munca
indelungatd si ireprosabild, activitate in conditii de risc, misiuni de importanta deosebita,
persoanele angajate in functii diplomatice si consulare pot fi promovate in rang diplomatic
tnainte de termenul stabilit, la propunerea Comisiei de evaluare si concurs.

151. Initierea procedurii de acordare a rangului diplomatic in conditiile prezentului capitol
se realizeazi din oficiu de catre Comisia de evaluare si concurs sau la cererea diplomatului
interesat. Toate propunerile trebuie obligatoriu argumentate.

V. Dispozitii specifice

152. Rangurile diplomatice sint irevocabile, cu exceptia cazurilor si in conditiile prevazute
la art. 14 din Legea nr.761/2001 cu privire la serviciul diplomatic.

153. Din ziua conferirii rangului diplomatic, diplomatului de cariera i se stabileste un spor
pentru acest rang in cuantumul prevazut de legislatia din domeniul salarizarii. In cazul in care
diplomatul de cariera si-a incetat activitatea in serviciul diplomatic, iar ulterior si-o reia, plata
sporului se efectueaza pentru rangul diplomatic conferit anterior.

TITLUL VL. CONFERIREA TITLULUI ,,DIPLOMATUL LUNII”, ,,DIPLOMATUL
ANULUI” SI A DISTINCTIILOR MINISTERULUI

I. Dispozitii generale
154. Titlu de ,.diplomatul lunii”, .,diplomatul anului” si distinctii ale Ministerului se acorda
personalului angajat in functii diplomatice si consulare din institutiile serviciului diplomatic

in scop de stimulare.

II. Conditiile pentru conferirea titlului ,diplomatul lunii”, wdiplomatul anului” si
distinctii ale Ministerului




155. Titlul de ,,diplomatul lunii”, ,,diplomatul anului” si distinctii ale Ministerului se conferd
prin ordin al ministrului afacerilor externe pentru realizarea unor activitéti care au implicat
efort sporit din partea diplomatului, implicare activd in gestionarea situatiilor de criza, pentru
performante profesionale remarcabile si alte merite deosebite, la propunerea Comisiei de
evaluare si concurs.

156. Propunerea privind conferirea distinctiilor se examineaza de catre Comisie ca urmare
a Inaintarii candidaturilor de cétre:

1) Conducerea Ministerului Afacerilor Externe;

2) Sefii directiilor.

157. Conferirea titlului de ,,diplomatul lunii”, ,,diplomatul anului” si distinctile Ministerului
se fnscriu in registrul functiilor publice si al functionarilor publici, precum si in dosarul
personal al functionarului public in conditiile aplicarii stimuldrilor conform Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publici si statutul functionarului public.

158. La conferirea titlului de ,.diplomatul lunii”, ,diplomatul anului” si distinctii ale
Ministerului se acorda un premiu banesc conform Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publici si statutul functionarului public si in cuantumul prevazut de legislatia din domeniul
salarizarii.




Anexanr.

La Regulamentul de activitate al
Comisiei de evaluare si concurs aprobat prin

Ordinul MAE nr.

FORMULAR DE APLICARE

DATE DE IDENTIFICARE ALE APLICANTULUI

Nume:

Prenume:

Functia:

Subdiviziunea:

FUNCTIA/FUNCTIILE PENTRU CARE SE APLICA

1. Optiunea
2. Optiunea
Rang diplomatic:

Data revenirii din
misiune si  functia
detinutid in misiune

Educatie: Studii de baza:

Nr. crt. Perioada Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuta

Studii postuniversitare/superioare (ciclul Il si Il]):

Nr. crt. Perioada Institutia, facultatea

Specialitatea, titlul obtinut.

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Perioada Institutia, adresa

Denumirea cursului

Titluri stiintifice

Titluri stiintifice

Lucréri stiintifice, brevete de
inventie, publicatii etc.

Nivel de cunoastere a limbilor striine

Denumirea limbii |

Calificativ de cunoastere |




Cunostinta de Bine Foarte bine
baza

In caz in care aplicantul nu detine o confirmare de cunoastere a unei limbi striine, acesta prezinta o
declaratie pe proprie raspundere.

ALTE CIRCUMSTANTE RELEVANTE (experienta profesionala deosebita)

PERIOADA DE ACTIVITATE IN CADRUL INSTITUTIILOR SERVICIULUI DIPLOMATIC:
se consemneaza luna si anul (de la — pana la)

Anul Subdiviziunea in care candidatul a fost evaluat Calificativul

Anul
precedent
Semestrul |
Semestrul 11

Anul In curs
Semestrul I
Semestrul 11




