
Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Moldova 
anunță concurs pentru ocuparea funcției publice vacante:

Serviciul audit intern
Auditor intern (perioadă nedeterminată)

Scopul general al funcției:
Planificarea, organizarea și realizarea misiunilor de audit intern de asigurare și de consiliere, în vederea evaluării sistemelor de management financiar și control ale Ministerului Afacerilor Externe (MAE) și ale misiunilor diplomatice/oficiilor consulare ale Republicii Moldova.
Sarcinile de bază:
1. Participarea la realizarea misiunilor de audit intern de regularitate, de performanță și de sistem, potrivit planului anual/multianual de audit intern aprobat, cu respectarea Standardelor Naționale de Audit Intern, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor nr. 153/2018, și a Normelor de audit intern în sectorul public, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor nr. 161/2020.
1. Aplicarea metodelor, tehnicilor și procedurilor de audit corespunzătoare domeniului de competență, pe baza instrucțiunilor primite de la șeful Serviciului Audit Intern.
1. Colectarea și evaluarea probelor de audit, elaborarea proiectelor de constatări și recomandări, precum și participarea la redactarea rapoartelor de audit intern.
1. Participarea la evaluarea funcționării sistemului de control intern managerial al MAE , în raport cu Standardele naționale de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor nr. 189/2015.
1. Monitorizarea și raportarea stadiului implementării recomandărilor formulate în cadrul misiunilor de audit anterioare.
1. Respectarea principiilor de independență, obiectivitate, confidențialitate și competență profesională prevăzute de Codul etic al auditorului intern și de Carta de audit intern, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 557/2019.
1. Întocmirea, actualizarea și păstrarea dosarelor permanente și curente de audit, conform normelor metodologice aplicabile.
Remunerare:
Conform prevederilor Legii nr. 270/2018 privind sistemul de unitar de salarizare în sectorul bugetar și Legii bugetului de stat pentru anul 2026/ 14260 lei (conform treptei I de salarizare, inclusiv sporul lunar de 1300 lei).

Condițiile de participare la concurs
Condiții de bază:
1. deține cetățenii Republicii Moldova;
1. cunoaște limbii română;
1. capacitate deplină de exercițiu;
1. nu a împlinit vârsta de 63 de ani;
1. apt/ă, din punct de vedere al stării sănătății, pentru exercitarea funcției publice, dacă pentru funcție sunt stabilite cerințe speciale de sănătate;
1. în ultimii 5 ani, nu a fost destituit/ă dintr-o funcție publică potrivit art. 64 alin. (1) lit. a) și b) din Legea nr. 158/2008 și nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;
1. nu are, în ultimii 5 ani, înscrieri în cazierul privind integritatea profesională referitoare la rezultatul negativ al testului de integritate profesională;
1. nu are antecedente penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție;
1. nu este privat/ă de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, ca urmare a unei hotărâri judecătorești definitive;
1. nu are interdicția de a ocupa o funcție publică ce derivă dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate.

Cerințe specifice:
· Studii superioare, absolvite cu diplomă de licență sau echivalente în una dintre specialitățile: drept, economie, contabilitate, administrație publică sau în domeniul de formare profesională generală: tehnologii ale informației și comunicațiilor;
· cunoașterea limbii engleze /franceze/germane (recomandabil nivel minim B1-B2); 
· după caz va constitui un avantaj: experiență profesională: preferabil experiență profesională în domeniu și deținerea certificatului de calificare corespunzător; 

Cunoștințe obligatorii: 
1. cunoașterea cadrului normativ privind controlul financiar public intern (Legea nr. 229/2010) și a standardelor naționale de audit intern și de control intern managerial;
1. cunoștințe și experiență în domeniul financiar-contabil (contabilitate publică, elaborare și execuție bugetară, raportare financiară).
1. abilități de utilizare a computerului (MS Word, Excel, PowerPoint);
1. abilități de analiză și sinteză a informației, comunicare eficientă și redactare a documentelor de audit.

Alte abilități personale: comunicare și lucru în echipă, gândire critică - de a lua decizii, de a evalua corect informațiile si de a găsi soluții, flexibilitate, perseverență și motivație, abilități profesionale, creativitate.  
Atitudini/Comportamente: comportament decent, integritate, obiectivitate și confidențialitate profesională, responsabilitate, tendință spre dezvoltare profesională continuă.


Persoanele interesate urmează să depună dosarul:
· E-mail-ul druc@mfa.gov.md
· Poștă str. 31 August 1989, nr. 80, MD 2012, mun. Chişinău
· Personal, la adresa MAE - str. 31 August 1989, nr. 80, MD 2012, mun. Chişinău.
Dosarul de concurs, conform prevederilor HG 201/2009, trebuie să conțină:
1.  formularul de participare la concursul pentru ocuparea funcției publice vacante (conform anexei);
2.*copia buletinului de identitate;
3. *copia diplomei de studii şi a suplimentului la diplomă, după caz, însoțit de certificatul de recunoaștere și echivalare, eliberat de Ministerul Educației și Cercetării;
4. După caz și poate constitui un avantaj * copiile certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecționare profesională și/sau de specializare relevante funcției publice vacante; 
5. După caz și poate constitui un avantaj * documentele ce atestă experiența profesională de exercitare efectivă a atribuțiilor de serviciu (copia carnetului de muncă, certificatele privind activitatea profesională desfășurată după data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
6. certificatul medical ,forma 086-2/e, (certificatul poate fi înlocuit cu declarația pe proprie răspundere);
7. cazierul judiciar (cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declarația pe proprie răspundere);
8. documentele care atestă prestarea voluntariatului, în cazul în care candidatul consideră necesar acest lucru;
9. CV-ul (Europass sau alte formate organizate) anexate la FORMULAR de participare la concursul pentru ocuparea funcției publice vacante.

Notă: * Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. În situația în care dosarul de concurs se depune prin poștă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfășurării probei scrise a concursului, sub sancțiunea respingerii dosarului de concurs.
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs:
30 iulie 2026, ora 16:00.
Adresa instituției: str. 31 August 1989, nr. 80, MD – 2012, mun. Chișinău
Contacte: Direcția resurse umane, telefon: 022578 281 / e-mail: druc@mfa.gov.md.
Concursul va fi organizat  în conformitate cu Regulamentul „Cu privire la ocuparea funcției publice vacante prin concurs”, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 201/2009 şi va include: examinarea dosarelor depuse, proba scrisă şi interviul.
Lista candidaților admiși la concurs, informația despre data şi ora desfășurării probei scrise şi a interviului vor fi plasate pe pagina web a MAE www.mfa.gov.md, precum şi va fi adusă la cunoștința fiecărui candidat admis la proba scrisă / la interviul. 
Bibliografia în baza căreia vor fi formulate întrebările pentru proba scrisă şi interviu: 
Acte normative în domeniul de specialitate 
1. Legea nr. 158/2008 cu privire la funcția publică și statutul funcționarului public;
1. Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern;
1. Hotărârea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern și a Cartei de audit intern;
1. Hotărârea Guvernului nr. 556/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind dobândirea, confirmarea și dezvoltarea calificării profesionale în domeniul auditului intern în sectorul public;
1. Ordinul ministrului finanțelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor Naționale de Audit Intern;
1. Ordinul ministrului finanțelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardelor naționale de control intern în sectorul public;
1. Hotărârea Guvernului nr. 987/2003 cu privire la activitatea administrativ-financiară a misiunilor diplomatice ale Republicii Moldova peste hotare.
Surse de informare
1. Ordinul ministrului finanțelor nr. 161/2020 privind aprobarea Normelor de audit intern în sectorul public;
1. Legea nr. 761/2001 cu privire la serviciul diplomatic;
1. Pagina WEB al MAE


	































FORMULAR 
de participare la concursul pentru ocuparea funcției publice vacante 
  
Autoritatea publică: Ministerul Afacerilor Externe

Funcția publică solicitată:  Serviciul audit intern, Auditor intern 


I. Date generale 
  

	Nume  
	 
	Prenume  
	  

	Data nașterii 
	 
	Domiciliu 
	 

	Cetățenia 
	  

	
	  

	Telefon de contact: 
	mobil:  
domiciliu:  
	E-mail 
	  

	
	
	Codul și 
adresa poștală 
	  


 
	II. Educație 
  
Studii superioare, de licență sau echivalente (ciclul I): 
  

	Nr. 
crt. 
	Perioada 
	Instituția, localizarea, facultatea 
	Specialitatea obținută.  
Diplomă/certificat 

	 
	 
	  
	 

	 
	 
	  
	 

	 
	 
	  
	 


 
	Studii superioare de masterat și/sau doctorat (ciclul II, ciclul III): 
  

	Nr.  
crt. 
	Perioada 
	Instituția, localizarea, facultatea 
	Specialitatea, titlul obținut.  
Diplomă/certificat 

	 
	  
	 
	 

	 
	  
	 
	 

	 
	  
	 
	 


 
	Cursuri de perfecționare/specializare relevante funcției publice vacante pentru care se organizează concursul: 
  

	Nr.  
crt. 
	Perioada 
	Instituția, localizarea 
	Denumirea cursului 
	Diplomă/certificat 

	 
	  
	 
	 
	 

	 
	  
	 
	 
	 

	 
	  
	 
	 
	 


 
	Titluri științifice 
	  

	
	  

	
	  

	Lucrări științifice, brevete de invenție, publicații etc. 
	  

	
	  

	
	  

	Apartenența la organizații/asociații profesionale, participarea în grupuri naționale de lucru etc. 
	  

	
	  

	
	  


 
III. Experiența profesională relevantă în domeniul aferent funcției publice vacante
 (începând cu cea recentă)1 
	 

	Perioada2 
	Organizația, localizarea.  
Postul deținut 
	Atribuțiile și responsabilitățile de bază 

	  
	  
	 

	  
	  
	 

	  
	  
	 

	  
	  
	 

	  
1La necesitate, se adaugă secțiuni suplimentare. 
2Se completează pentru perioadele de exercitare efectivă a atribuțiilor de serviciu. 
  

	IV. Competențe (autoevaluare) 
  

	Abilități manageriale  
(se completează pentru funcția publică de conducere  
de nivel superior și de conducere) 
	Nivel de dezvoltare  
și manifestare 

	
	înalt 
	mediu 

	Planificarea activității 
	 
	 

	Organizarea și coordonarea 
	 
	 

	Monitorizarea, evaluarea și raportarea 
	 
	 

	Luarea deciziilor 
	 
	 

	Soluționarea problemelor 
	 
	 

	Managementul resurselor umane 
	 
	 

	Managementul schimbărilor 
	 
	 

	Altele (specificați) 
	 
	 

	  
	 
	 


 
	Abilități profesionale generice 
(se completează pentru toate funcțiile publice) 
	Nivel de dezvoltare  
și manifestare 

	
	înalt 
	mediu 

	Comunicarea interpersonală 
	 
	 

	Soluționarea de conflicte 
	 
	 

	Lucrul în echipă 
	 
	 

	Managementul timpului 
	 
	 

	Altele (specificați) 
	 
	 

	  
	 
	 


 
	Atitudini/comportamente 
(se completează pentru toate funcțiile publice) 
	Nivel de dezvoltare  
și manifestare 

	
	înalt 
	mediu 

	Integritate profesională 
	 
	 

	Orientare spre respectarea drepturilor și libertăților fundamentale ale omului 
	 
	 

	Orientare spre rezultat și calitate 
	 
	 

	Spirit de inițiativă 
	 
	 

	Flexibilitate 
	 
	 

	Orientare spre dezvoltare profesională continuă 
	 
	 

	Autocontrol și rezistență la stres 
	 
	 

	Altele (specificați) 
	 
	 

	  
	 
	 


 
	V. Nivel de cunoaștere a limbilor 
  

	Denumirea limbii 
	Calificativ de cunoaștere  
(conform Cadrului European Comun de Referință pentru cunoașterea unei limbi) 

	
	A1 
	A2 
	B1 
	B2 
	C1 
	C2 

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
	VI. Competențe digitale  
  

	Programe/aplicații 
	Nivel de utilizare 

	
	începător 
	intermediar 
	avansat 

	MS Word 
	 
	 
	 

	PowerPoint 
	 
	 
	 

	Excel 
	 
	 
	 

	Internet 
	 
	 
	 

	Altele (specificați) 
	 
	 
	 

	  
	 
	 
	 


 
	VII. Relații de rudenie 
  

	Relații de rudenie cu demnitarii sau funcționarii autorități publice organizatoare a concursului și/sau autorității în care s-a anunțat funcția publică vacantă 
	  

	
	  

	
	  


 
	VIII. Referințe3 
  

	Nr. 
	Nume, prenume 
	Organizația, postul deținut 
	Telefon, e-mail 

	  
	 
	 
	 

	  
	 
	 
	 

	  
	  
	  
	  

	 3Se completează în mod obligatoriu pentru ocuparea funcțiilor publice de conducere de nivel superior, cu indicarea a cel puțin 2 referințe. 
 
□ Declar pe propria răspundere că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept dreptul autorității publice de a verifica datele din formular și din documentele prezentate. 
□ Îmi exprim în mod expres consimțământul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal și a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de către mine în legătură cu depunerea dosarului de concurs. 
□ Declar pe propria răspundere că sunt apt din punctul de vedere al sănătății pentru exercitarea funcției publice. 
□ Declar pe propria răspundere că nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite funcții sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinței judecătorești definitive și nici nu am interdicția de a ocupa o funcție publică sau de demnitate publică ce derivă sau dintr-un act de constatare al Autorității Naționale de Integritate. 
□ Declar pe propria răspundere că în ultimii 5 ani, în cazierul privind integritatea profesională, nu am înscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesională pentru încălcarea obligației prevăzute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integrității instituționale. 
□ Declar pe propria răspundere lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracțiuni săvârșite cu intenție. 
□ Îmi exprim în mod expres consimțământul cu privire la publicarea interviului pentru ocuparea unei funcții publice de conducere de nivel superior în modul prevăzut de cadrul normativ (se completează de persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a unei funcții publice de conducere de nivel superior).   
 
 

	________________________ 
 data completării formularului 
	 
         _________________            
semnătura/semnătura electronică 
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