R A P O R T
Raportul pentru perioada trimestrului IV al anului 2013, privind măsurile întreprinse în vederea executării Planului de acţiuni pe anii 2012–2013 pentru implementarea Strategiei naţionale anticorupţie pe anii 2011–2015
	Numărul şi acţiunea concretă din plan 
	Indicatorii de progres
	Nivelul de realizare
	Măsurile întreprinse
	Dificultăţi / probleme

	1
	2
	3
	4
	5

	10. Publicarea rapoartelor autorităţilor publice privind măsurile întreprinse în vederea implementării Strategiei naţionale anticorupţie
	Trimestrial

(pînă la data de 20 a lunii imediat următoare trimestrului de gestiune)
	Realizat

Raportul pentru trim.IV va fi publicat pînă la 24.01.2014.
	Rapoartele sint publicate trimestrial pe pagina electronică a MAEIE în rubrica „Transparenţa decizională” - „Rapoarte”. 
	Nu există dificultăţi

	31. Implementarea planurilor de integritate instituţională, elaborate în conformitate cu Metodologia de evaluare a riscurilor de corupţie în instituţiile publice, aprobată prin Hotărîrea Guvernului           nr. 906 din 28.07.2008 
	100% de autorităţi publice centrale au planuri elaborate
	În proces de derulare
	Se întocmeşte raportul de autoevaluare a riscurilor de corupţie pentru a.2013.


	Nu există dificultăţi.

	38. Asigurarea respectării transparenţei în procesul decizional în cadrul autorităţilor publice centrale 

şi locale
	Ponderea deciziilor  consultate cu publicul din numărul total de decizii adoptate. Dezbateri/şedinţe publice organizate, recomandări recepţionate/ implementate
	Permanent
	 Au fost elaborate si consultate public proiectele Legii de modificare a Legii nr. 595 privind tratatele internaţionale ale Republicii Moldova  (se afla la Guvern),  proiectului Hotărârii Guvernului privind instituirea sărbătorii profesionale „Ziua diplomatului”.
În procesul de coordonare cu instituţiile de stat, responsabile de negocierea tratatelor internaţionale bilaterale şi multilaterale şi elaborarea, prezentarea  materialelor privind iniţierea negocierilor pe marginea proiectelor de tratate, precum şi aprobarea semnării acestora, au fost avizate, re-avizate şi consultate un număr de 78 de proiecte de Hotărâri de Guvern şi 17 de proiecte de Decrete ale Preşedintelui.  

Începând cu luna septembrie curent, urmare modificării Legii nr. 595 din 24.09.1999 privind tratatele internaţionale ale Republicii Moldova, prin Legea nr. 207 din 12 iulie 2013 pentru modificarea şi completarea unor acte legislative, se publică lunar tratatele internaţionale care au intrat în vigoare şi urmează a fi implementate. În acest sens au fost date publicării patru ordine ale Ministerului Afacerilor Externe şi Integrării Europene privind intrarea în vigoare peste 20 de tratate internaţionale.   
Informaţia privind achiziţiile publice se suplineşte pe Pagina Web a MAE IE, Rubrica ”Ministerul”, Subrubrica ”Buget şi Achiziţii publice”, sunt desfăşurate prin intermediul programului pilot ”Registrul de stat al achiziţiilor publice” procedurile de achiziţionare cu acces pentru toate persoanele fizice şi juridice.
Pe parcursul trimestrului IV al anului 2014 MAE IE a iniţiat trei proceduri de achiziții publice, o licitație publică și două concursuri prin cererea ofertelor de prețuri. Toate trei proceduri au fost efectuate în conformitate cu principiile de reglementare a relațiilor privind achizițiile publice (transparență, concurență, imparțialitate, nedescriminare) prevăzute în Legea Nr. 96 din 13.04.2007. Astfel, toate procedurile de achiziție au fost publicate în Buletinul Achizițiilor Publice. De asemenea, MAE IE petrece licitațiile și concursurile prin Sistemul Informațional Automatizat - Registrul de Stat al Achizițiilor Publice. Respectiv, toate informațiile despre procedurile de achiziții ale MAE IE sunt publice și transparente, accesînd  sit-ul: tender.gov.md. 
	Nu există dificultăţi

	39. Implementarea acţiunilor de prevenire a corupţiei în procesul de recrutare, selectare, angajare şi promovare a personalului în funcţiile publice
	Numărul de anunţuri publicate privind funcţiile vacante şi concursurile de angajare. Numărul de concursuri de angajare desfăşurate
	
	Pe parcursul trimestrului IV  a fost organizate două concursuri de angajare, pentru 23 de posturi. Procesul de recrutare, selectare, angajare şi promovare a personalului în funcţiile publice poartă un caracter transparent, bazat pe competiţie deschisă, merit profesional şi competenţă. Anunţurile privind organizarea concursurilor de angajare au fost plasate pe site-ul instituţiei,  mediatizate în mijloacele de informare în masă şi pe panoul informaţional al instituţiei.
 Actualmente, este în proces de lucru transparentizarea angajărilor efectuate de MAEIE în cadrul misiunilor diplomatice şi oficiilor consulare ale Republicii Moldova peste hotare, întru exluderea maximală a factorilor coruptivi în procesul de angajare. 
	

	47. Instituirea unui sistem eficient de management al riscurilor în autorităţile publice centrale
	100% de autorităţi publice centrale dispun de Registrul riscurilor
	Realizat

Decembrie 2012
	 
	

	59. Includerea unui modul cu subiecte de prevenire şi combatere a corupţiei în programele de instruire iniţială a angajaţilor debutanţi


	Numărul de instruiri desfăşurate.

Numărul de audienţi. Modul prevăzut în programele de profesionalizare 
	
	Funcţionarii publici debutanţi sunt instruiţi pe segmentul prevenirii şi combaterii corupţiei în cadrul seminarelor de instruire, unde sunt familiarizaţi cu prevederile Codului de conduită a funcţionarului public, Legea nr. 90 din 25.04.2008 cu privire la prevenirea şi combaterea corupţiei, Strategia naţională anticorupţie pe anii 2011-2015. De asemenea, pe durata perioadei de probă funcţionarii publici debutanţi sunt informaţi în domeniul prevenirii şi combaterii corupţiei, de către mentor, în conformitate cu planul individual de instruire aprobat pentru perioada de probă de 6 luni, care conţine un modul separat dedicat fenomenului corupţiei.

Actualmente, se iniţiază elaborarea „Ghidului noului angajat”, care v-a prevedea inclusiv şi principiile de conduită a colaboratorilor MAEIE, informaţia conexă aspectelor anticorupţie.
	Nu există dificultăţi

	61. Asigurarea funcţionării liniilor fierbinţi anticorupţie guvernamentale şi neguvernamentale
	Numărul de persoane care apelează la liniile fierbinţi, ponderea celor care relatează despre corupţie
	
	În MAEIE există o linie fierbinte anticorupţie sau „telefon de încredere” (022-578325), care funcţionează permanent în perioada zilei de lucru de la 8.00-17.00, cu pauza de masă 12.00-13.00. La această linie au  parvenit apeluri telefonice din mai multe ţări, iar printre cele mai frecvente întrebări adresate sunt cele ce ţin de regimul de călătorii în Republica Moldova, documentarea copiilor cu acte moldoveneşti, căsătoriile cu cetăţenii străini, legalizarea actelor de stare civilă, etc. Respectiv, apelurile telefonice ce ţin de domeniul consular, au fost redirecţionate Direcţiei Generale Afaceri Consulare (DGAC), de alte domenii - direcţiilor din cadrul ministerului pentru oferirea unor consultanţe competente şi operative.

Pentru a oferi acces imediat la informaţia consulară necesară, pe lângă MAEIE (DGAC) a fost creat Centrul de Apel. Acesta este primul serviciu telefonic la care cetăţenii moldoveni, precum şi cei străini, pot beneficia de consultanţă competentă şi operativă din domeniul consular (în trimestrul IV al anului 2013 au fost recepţionate 1491 apeluri telefonice). Concomitent, cetăţenii pot contacta Direcţia Relaţii cu Publicul din cadrul DGAC, pentru a obţine răspuns la întrebări cu caracter consular sau a semnala cazurile de încălcări din partea funcţionarilor consulari, atât la telefon, cât şi în formă scrisă.

Atât Centrul de Apel cât şi colaboratorii DGAC pe parcursul perioadei de raportare nu au recepţionat/înregistrat, apeluri telefonice care să se refere la pretinse acte de corupţie.
	Nu există dificultăţi

	63. Promovarea dreptului de acces la informaţie prin stabilirea şi consolidarea parteneriatelor cu mass-media şi cu societatea civilă
	Concepţii de comunicare publică elaborate şi puse în aplicare.

Rapoarte de monitorizare elaborate de Cancelaria de Stat şi de ONG-uri
	
	1.Pe parcursul trimestrului IV, MAEIE a continuat asigurarea coordonării şi implementării condiţionalităţilor celei de-a II faze a Planului de Acţiuni RM-UE privind liberalizarea regimului de vize (prevenirea şi combaterea corupţiei fiind parte a Blocului III privind ordinea publică). Îndeplinirea cu succes a tuturor condiţionalităţilor Planului de Acţiuni a fost confirmată în cadrul celui de-al 5-lea Raport de Progres al Comisiei Europene din 15 noiembrie şi propunerii Comisiei Europene din 27 noiembrie 2013 de a liberaliza regimul de vize pentru cetăţenii RM prin modificarea Regulamentului 539/2001 privind abolirea regimului de vize pentru călătoriile de scurtă durată în spaţiul Schengen pentru cetăţenii RM;
În decursul ultimului trimestru, DGIE a organizat/participat la acţiuni de informare şi comunicare privind liberalizarea vizelor, în cadrul cărora s-a discutat inclusiv despre combaterea fenomenului corupţiei;

Adiţional, a continuat activitatea Mesei de lucru privind liberalizarea regimului de vize a Convenţiei Naţionale pentru Integrare Europeană care reprezintă platforma de dialog dintre societate civilă şi Guvern şi care permite formularea recomandărilor privind punerea în aplicare a obiectivelor Planului de Acţiuni. Ultima reuniune, care a avut loc în noiembrie 2013, a fost integral consacrată combaterii fenomenului corupţiei.

2.Organizărea periodică a conferinţelor de presă, acordarea de interviuri pentru presă, oferirea permanentă de comentarii şi precizări pe diferite subiecte, organizarea de mese rotunde cu jurnaliştii şi experţii din mediul non-guvernamental;

3.Actualizarea permanentă a site-ului oficial cu informaţii privind activitatea conducerii MAEIE, acordurilor semnate între RM şi alte ţări şi instituţii europene, actele legislative şi normative în baza cărora activează MAEIE şi întreg sistemul diplomatic, activitatea misiunilor diplomatice şi a oficiilor consulare ale RM şi a altor ţări, mediatizarea concursurilor de angajare în cadrul MAEIE, modul de petiţionare, orarul audienţilor cetăţenilor de către conducerea MAEIE etc.

4. Informarea jurnaliştilor prin comunicate de presă, conferinţe de presă, acordarea de interviuri şi întâlniri periodice cu mass-media.
5. A fost transmisă informaţie  referitor la activitatea MAEIE în domeniul implementării politicilor anticorupţie, către Asociaţia obştească „Centrul de Analiză şi Prevenire a Corupţiei”, Transparency International Moldova care activează cu sprijinul financiar al Fundaţiei Soros-Moldova şi implementează proiectul „Monitorizarea implementării politicilor anticorupţie în autorităţile publice centrale în a.2013”, conform chestionarului elaborat de ultimii. 
În luna decembrie 2013 a fost efectuat un sondaj al angajaţilor MAEIE de către Transparency International Moldova privind cercetarea percepţiei şi răspândirii fenomenului corupţiei în cadrul ministerului.

Rapoartele trimestriale privind măsurile întreprinse în vederea implementării Strategiei naţionale anticorupţie au fost examinate şi de unii experţi independenţi ai Fundaţiei Est-Europeană Moldova, care au întocmit şi transmis MAEIE un raport cu comentarii şi recomandări referitor la îndeplinirea acţiunilor care sînt binevenite şi de care se v-a ţine cont în acţiunile de combatere a corupţiei.
	Nu există dificultăţi
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